Centrum pre deti a rodiny Sabinov, ul. 17. novembra 361/2, 083 01 Sabinov

VYROCNA SPRAVA
2022

V Sabinove, 25. aprila 2023 PhDr., Mgr. Danka Onuferova
riadite’ka CDR



1. Identifikacia organizacie

Nazov zariadenia : Centrum pre deti a rodiny Sabinov
Sidlo : 17. novembra 361/2, 083 01 Sabinov

Kraj : PreSovsky

1C0: 00352306

DIC: 2020732340

Statutarny zastupca : PhDr., Mgr. Danka Onuferova
Kontakt : 0918 539 648, 051/2433002

email: riaditel.sarisskemichalany@ded.gov.sk
Schvalena kapacita : 63 deti

Schvialeny pocet pracovnych miest: : 59

V roku 2022 vznikla Zikladna organizacia odborového zvizu PSaV na Slovensku.

Priestorové usporiadanie :

> Sidlo Centra pre deti arodiny Sabinov — je administrativna budova v ktorej sa

nachadzaju priestory pre THP pracovnikov, odborny tim centra, zamestnancov

ambulantnej a terénnej formy prace, pracovnikov SRKu.

Ambulantné pracovisko PreSov: Masarykova ¢. 16, 080 01 PreSov

Rodinny dom Druzstevna ul. PreSov — v budove sa nachadzala jedna samostatne

usporiadana skupina, jeden priestor pre MD — kapacita 2 miesta.

Rodinny dom Kvetna ul. Presov - v budove sa nachadzala jedna samostatne usporiadana

skupina.

Rodinny dom Jesenského ul. Sabinov- v budove sa nachadzala jedna samostatne

usporiadana skupina.

Rodinny dom Stirova ul. Lipany — v budove sa nachadza jedna samostatne usporiadana

skupina, jeden priestor pre MD — kapacita 1 miesto.

Rekreacna chata — centrum pre deti a rodiny vlastni aj rekrea¢nt chatu v NiZnej

Polianke, v katastri obce MikuldSova, okres Bardejov.

> Budova v Sari§skych Michalanoch, Kpt. Nalepku 45/22 - vroku 2020 bola
vyst'ahovana a rekonS$truovana v stlade s koncepénym zdmerom.
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2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

2.1. Poslanie organizacie

Centrum pre deti a rodiny je zriadené na ucel vykonavania

a) pobytovych opatreni — podla § 45 ods. 1 pism. a)docasne nahradzajucich dietatu jeho
prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sudu
o nariadeni ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni
vychovného opatrenia

b) ambulantnych vychovnych opatreni - podla § 12 ods. 1 pism. b) a d) zdkona ¢. 305/2005
Z.z. , vychovnych opatreni, ktorymi je uloZena povinnost’ podrobit’ sa socialnemu poradenstvu
alebo inému odbornému poradenstvu, povinnosti ulozenych na zabezpecenie ucelu vychovného
opatrenia podl'a osobitného predpisu alebo neodkladnych opatreni, ktorymi je uloZena takato
povinnost’
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¢) opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania

1. krizovych situécii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom rodinnom
prostredi,

2. poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socialneho vyvinu dietata z dévodu
problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, nahradnom rodinnom prostredi, SirSom
socidlnom prostredi a v medzil'udskych vztahoch,

DRUH VYKONAVANYCH OPATRENI

Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre :

* diet'a vo veku od 0 do 25 rokov na zaklade rozhodnutia sudu /pobytové opatrenie sudu o:
a) nariadeni ustavnej starostlivosti,

b) nariadeni neodkladného opatrenia,

¢) ulozeni vychovného opatrenia,

Centrum vykonéva pobytové oparenie sudu v:

a) profesiondlnej nahradnej rodine, ktora poskytuje starostlivost’ ustanovenému poétu deti a
mladych dospelych v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je profesiondlny nahradny rodi¢
vlastnikom, spoluvlastnikom, ndjomcom alebo spolo¢nym najomcom,

b) samostatne usporiadanych skupindach zriadenych v rodinnom dome, byte alebo v d’alSej
budove centra so samostatnym stravovanim, hospodarenim a vyclenenym rozpoctom, v
ustanovenom pocte samostatne usporiadanych skupin a s ustanovenym poctom deti a mladych
dospelych v samostatne usporiadanej skupine.

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou pre:

a) diet’a

- na zdklade pisomnej dohody s rodicom diet’at’a alebo osobou, ktora sa osobne stara o dieta,
b) rodica alebo osobu, ktord sa osobne stard o diet’a,

¢) mladého dospelého po ukonceni nahradnej starostlivosti.

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou alebo terénnou formou zamerané na:
a/ opatrenia pre diet'a a rodi¢ov v rozvodovych situaciach

b/ prispdsobenie sa novej situacii

¢/ sanaciu rodiny

d/ podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zrucnosti,

e/ socidlne poradenstvo mladym dospelym

Ak je na dosiahnutie ucelu vykonavania opatreni pobytovou formou potrebné vykonavat
opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou, centrum bude tieto opatrenia vykonéavat’
v ramci vykondvania opatreni pobytovou formou.

FORMA VYKONAVANIA OPATRENI
Centrum vykonava opatrenia podla ucelu, na ktory bolo zriadené,
a) pobytovou formou - na zaklade rozhodnutia sidu

- na zaklade dohody
b) ambulantnou formou

¢) terénnou formou



Centrum vykonava ambulantnou a terénnou formou nasledujice opatrenia v zmysle:
* § 73 ods. 6 pism. b) vykonévanie opatreni podl'a § 11 ods. 2 a 3 na obmedzenie a odstraiiovanie
negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky vyvin, fyzicky vyvin a socidlny vyvin diet’at’a,

* §11 ods.2 - opatrenia pre dieta a rodicov v rozvodovych/rozchodovych situdciach,

* §11 ods.3 pism. b) bod 2 - odborné¢ metddy prace na upravu rodinnych a socidlnych pomerov
diet’at’a,

* § 11 ods. 3 pism. a), pism. b) bod 3 - odborné metoddy prace na podporu rieSenia vychovnych,
socialnych a inych problémov v rodine a v medzil'udskych vztahoch,

* § 11 ods. 3 pism. b) bod 4 - odborné metddy na podporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych
zrucénosti,

* §11 ods.3 pism. b) bod 5 - odborné metddy na zhodnotenie situdcie dietata a rodiny,
posudenie moznosti rodi¢ov, d’al§ich pribuznych a inych blizkych osob diet’at’a riesit’ situaciu
dietata a rodiny na ucely urcenia miery ohrozenia diet’ata.

Centrum od 1.10.2020 v ramci pilotného projektu vykonava tieto opatrenia odbornou metédou
- stretnutie rodinného kruhu (SRK) na zdklade odportacani prislusného organu SPODaSK.

- § 73 ods. 6, pism a) - t.j. zhodnotenie situdcie dietata a rodiny, posidenie moznosti rodicov,
dal$ich pribuznych a inych blizkych osdb dietat’a riesit’ situaciu dietat’a a rodiny na ucely
urCenia miery ohrozenia dietata, ak opatreniami vykonavanymi vo vlastnej pdsobnosti
(organom SPODaSK) nebolo mozné jednoznacne urcit’ mieru ohrozenia dietata. Centrum od
1.10.2020 v ramci pilotného projektu vykonava tieto opatrenia odbornou metodou - stretnutie
rodinného kruhu (SRK) na zaklade odporucani prislusného orgdnu SPODaSK,

* § 73 ods. 6 pism. ¢) vykonavanie ambulantnych vychovnych opatreni,

* § 37 ods. 2 pism. d) - zdkona o rodine ulozenie malolet¢ému dietatu alebo jeho rodicom
povinnosti podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu,

* § 37 ods. 4 zakona o rodine vykondvanie povinnosti uloZenych na zabezpecenie ucelu
vychovné opatrenie,

Centrum vykonéva terénnou formou opatrenia v zmysle:

« terénnou formou (§ 45, ods. 1 pism. c¢) zakona.

CIELOVA SKUPINA CENTRA

Ciel'ovou skupinou centra st :

a) deti na zéklade sudneho rozhodnutia a deti na zdklade vychovného opatrenia (ambulantna
forma),

b) rodiny v rozvodovom konani — ambulantna forma,

c¢) mladi dospeli,

Region : pre obcanov Slovenskej republiky prioritne z PreSovského kraja.

Klientami centra su:
Centrum vykonava pobytové opatrenie pre:
- deti na zaklade rozhodnutia sudu nariadeni Gstavnej starostlivosti
- nariadeni neodkladného opatrenia
- ulozeni vychovného opatrenia
Centrum vykonava pobytové opatrenie sudu v :
A. profesionalnej nahradnej rodine — dieta do Siestich rokov veku musi byt najneskor do
Styroch tyzdiiov od prijatia do centra zaradené do PNR okrem diet’at’a,

a) ktorého zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost’,

b) ktoré je umiestnené na zaklade rozhodnutia sudu o ulozeni vychovného opatrenia,



¢) z dovodu zachovania surodeneckych vézieb,

B. samostatne usporiadanych skupiniach — zriadenych v rodinnom dome, so samostatnym
stravovanim, hospodarenim a vyc¢lenenym rozpoc¢tom a s ustanovenym poc¢tom deti a MD,

C. v priestore pre MD - mlady dospely po ukonéeni pobytového opatrenia sidu nadobudnutim
pInoletosti - na zaklade dohody s MD.

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou pre :

a) dieta ( v zmysle § 59 ods. 1 pism a) bod 1) zakona,

b) rodica alebo osobu, ktora sa osobne stara o diet’a,

¢) poskytovanie socidlneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni pobytovej formy
starostlivosti,

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou (v zmysle §
73 ods. 6),

- vykonavanie opatreni podl'a § 11 ods. 2a3, na obmedzenie a odstrafiovanie
negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky vyvin, fyzicky vyvin a socialny vyvin
diet’at’a,

Opatrenia pre deti a rodi¢ov v rozvodovych/rozchodovych situdciach:

- diet’at'u a jeho rodicom poskytnut’ alebo sprostredkovat’ socialne poradenstvo,

- rodi¢om diet'at’a odporucit’ psychologicki pomoc V zaujme predchadzania nepriaznivym

vplyvom rozvodu na diet’a,

- diet’at'u poskytnut’ alebo zabezpecit' potrebnt psychologicki pomoc aj po rozvode,
Opatrenia pre diet’a, rodi¢a alebo osobu, ktord sa osobne stara o dieta — podla § 11 ods.3,
pism. b) — odbornych metdd na:

- prispOsobenie sa novej situacii v prostredi podl'a § 4 ods. 1 pism. a) a b),
- Upravu rodinnych a socialnych pomerov diet’ata,

- podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti.

2.2 Dlhodobé ciele

e Co najvadsiemu podtu deti zabezpeéit poskytovanie starostlivosti v rodine, &i uz
vlastnej alebo nahradnej. NajdolezitejSou potrebou pre dieta je zakotvenost. Niekam
patrit, mat svoju rodinu, svoj domov. Preto sa detom usilujeme v prvom rade o
kontinudlne pokracovanie a navrstvovanie kontaktov s biologickou rodinou a
pribuznymi.

e Zapdjanie deti do spolurozhodovania o zivote v zariadeni.

e Individudlna praca s mladymi dospelymi pri ich osamostatiiovani sa.

e Zapdajanie ¢o najvdcSieho poctu rodin do prace s dietatom a sandcie rodinného
prostredia.

e Rozvijanie vlastnych zamestnancov.

e Prizyvat k spolupréaci odbornu verejnost’.

e Vo vychovnom procese sa zameriavame na osobnostny rozvoj so zretelom na
reSpektovanie individudlnych osobitosti dietata a jeho potrieb, pripadne uplatiiovanim
Specidlno-vychovnych a $pecidlno-vzdelavacich pristupov a metod.

2.3 Kratkodobé ciele
e Plnit’ ulohy v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z.z. a vyhlasky MPSVaR SR ¢. 103/2018 Z.z.,
V terminoch stanovenych v tychto predpisoch a v intenciach zakona.



Rozvijat vlastnych zamestnancov, realizovat® externé ainterné vzdelavanie
zamestnancov centra. Zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov.

Vykonavanie opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou prace s rodinou.
Realizovat’ pripravu na vykonavanie PNR v stanovenom rozsahu a podl'a programu

pripravy.

3. Odpocet splnenych tloh:

Sustavne skvalitiiujeme samostatné hospodarenie V ramci skupin.

ZrekonStruované vnutorné a vonkajsie priestory samostatne usporiadanych skupin.
vymena interiérovych dveri RD Druzstevna 1, PresSov

rekonstrukcia vykurovania a vymena plynového kotla RD Kvetna 6, Presov

vymena interiérovych dveri RD Stirova 22, Lipany

Vymena pomerovych meraéov na SUV v bytovom dome Sari§ské Michal’any.
Rekonstrukcia elektroinStalacie a bleskozvodu v chate MikulaSova 120, NiZzna
Polianka, ktort vyuzivaju deti pocas letnych prazdnin.

V priebehu roka sme pokracovali v rekonStruovani vonkajSich priestorov
administrativnej budovy CDR Sabinov:

doplnenie uzemnenia bleskozvodu

Nakup osobného motorového vozidla 7 miest

Nakup traktorovej kosacky pre tidrzbu travnatych ploch v areali Sarigské Michalany

4. Koncep¢na ¢innost’:

PERSONALNE OBSADENIE — STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Riaditel’ : 1

Veduci useku starostlivosti 0 deti - soc. prac.,: 1

Veduci ekonomicko — prevadzkového useku, ekoném : 1

Socialny pracovnik (z toho NPDEI NS I1II 2 uvézky) : 3

Psychologovia: 2

Specialny pedagég : 1

Socialny pracovnik — koordinator SRK: 2

Vychovavatelia: 12

Pomocni vychovavatelia : 8

Pomocni vychovavatelia s EA : 4

Profesionalni rodi¢ia ; 10

Ekonomicki zamestnanci : 3

Prevadzkovi zamestnanci : 2

Ambulantnd/terénna forma: psycholéog: 3

Ambulantnd/terénna forma: socialny pracovnik/asistent soc. prace: 6

Spolu :

59



Organizacna Struktira pocas roka 2022:

Od 1.11.2022 ma CDR Sabinov schvaleni novu organiza¢nt Struktiru. Schvaleny pocet
uvdzkov 59 zamestnancov (pribudol socidlny pracovnik/koordinator SRK).

Rozdelenie samostatne usporiadanych skupin pocas roka 2022:

> 1 samostatne usporiadana skupina v Lipanoch, ul. Starova 22, kapacita 10 deti, o ktoré
sa staraju traja pedagogicki vychovavatelia, dve pomocné vychovavatel’ky a jedna pomocna
vychovavatelka s EA

» 1 samostatne usporiadana skupina v Presove, ul. Druzstevna ¢. 2111/1, PreSov-Nizna
Sebastova kapacita 10 deti, o ktoré sa staraju traja pedagogicki vychovavatelia, dve pomocné
vychovavatel’ky a jedna pomocna vychovévatel’ka s EA

» 1 samostatne usporiadana skupina v PreSove, Kvetna 6, kapacita 10 deti, o ktoré sa
staraju traja pedagogicki vychovavatelia, dve pomocné vychovavatel’ky ajedna pomocna
vychovavatel’ka s EA

» 1 samostatne usporiadana skupina v Sabinove, Jesenského 29, kapacita 10 deti, o ktoré
sa staraju traja pedagogicki vychovavatelia, dve pomocné vychovavatel’ky a jedna pomocna
vychovavatelka s EA

> Priestor pre mladych dospelych v samostatnej skupine Lipany, ul. Starova, kapacita 1
mlady dospely

» Priestor pre mladych dospelych v samostatnej skupine, ul. Druzstevna ¢&. 2111/1,
Presov-Nizna Sebastova, kapacita 2 mladi dospeli

» 10 profesionalni rodicia

Stav a rozdelenie deti k 31.12.2022 podPa skupin

1. samostatne usporiadana skupina + priestor pre MD - PreSov, ul. Druzstevna
2111/1............... 8 deti + 0 MD

2. samostatne usporiadana skupina — Presov, ul. Kvetna €. 6.........cccccoevvrnnnnee. 10 deti

3. samostatne usporiadana skupina — Sabinov, ul. Jesenského €. 29.................. 10 deti

4. samostatne usporiadana skupina + priestor pre MD — Lipany, Starova 22 ..... 10 deti + 0 MD
1. profesionalna rodina — Rokytov, oKr. Bardejov ...........cccccvvvvinienenencieniennnn, 2 deti
2. profesionalna rodina — Cervena Voda, OKI. SADINOV ........cc.cccvvvveeveviveisrersiinennns 2 deti
3. profesionalna rodina — Gregorovce, OKr. SabiNOV ..., 2 deti
4. profesionalna rodina — Orkucany, oKr. SabinoV ..o, 2 deti
5. profesionalna rodina — Jakubovany, oKr. Sabinov ..........c.ccccceveveiciiniiininiens 2 deti
6.profesionalna rodina — Orkucany, OKr. SabiN0V ............ccocevviiiiiiienc i 3 deti
7. profesionalna rodina — Orkucany, oKr. SabinoV..........cccooevviiiiiiniinciecee, 2 deti
8. profesionalna rodina — ROZKOVANY........cccooveiiiiiiiiiiiiiicie e 3 deti
9. profesionalna rodina -  SADINOV ........cooiiiiiiiiiiiiii e 2 deti
10. profesionalna rodina — Hertnik, okr. Bardejov...........cccoovevviiiniciiiiiciicieens 2 deti
Spolu 60 deti



OPIS VNUTORNYCH PRIESTOROV A VONKAJSICH PRIESTOROV CENTRA
Sidlo Centra pre deti a rodiny Sabinov — je v administrativnej budove, v ktorej sa nachadzaji
priestory pre THP pracovnikov, odborny tim centra, zamestnancov ambulantnej a terénne;j
formy prace, zamestnancov SRKu.

RD rodinny dom Kvetna ¢.6 PreSov - samostatne hospodariaca skupina s poctom deti 10.
V rodinnom dome je pét izieb pre deti, kuchyna, sklad, jedalen, spolo¢enska miestnost’, izba
pre zamestnancov, samostatna kotoliia a suterén, socidlne zariadenia pre dievcata a chlapcov,
kapeltia, miestnost’ na prezivanie, praCovina. V suteréne domu je aj miestnost’ s kniznym
katikom, ktora je vyuzivana aj na navstevy deti rodinnymi prislusnikmi. Vonkajsie plochy okolo
rodinného domu st udrziavané zamestnancami skupiny, ktori k tymto ¢innostiam vedu aj deti.
Pocet izieb 5.

Pocet posteli 10.

RD rodinny dom Jesenského 29, Sabinov - samostatne hospodariaca skupina s poc¢tom deti
10. V rodinnom dome su Styri izby pre deti, kuchyna, sklad, jedalen, spolocenskd miestnost,
socialne zariadenie pre dievcatd a chlapcov, kupelna, izba pre zamestnancov, samostatna
kotolna v suteréne domu, pracovia, miestnost’ s kniznym katikom vyuzivanym aj pre navstevy
deti rodinnymi prislusnikmi. VonkajSie plochy okolo rodinného domu st udrziavané a
skraslované zamestnancami skupiny spolu s detmi.

Pocet izieb 4.

Pocet posteli 10.

RD rodinny dom DruzZstevna ¢.2111, PreSov - samostatne hospodariaca skupina s poctom
deti 10. V rodinnom dome je pit’ izieb pre deti, kuchyna, sklad, spolo¢enska miestnost’ s
jedalenskym kutom, socidlne zariadenie pre dievcata a pre chlapcov, pracovia, miestnost’ pre
zamestnancov, priestor pre mladych dospelych. Vonkajsie plochy okolo rodinného domu st
udrziavané zamestnancami skupiny spolu s detmi. Navstevy rodi¢ov a blizkych osob deti je
mozné realizovat’ v obyvacej izbe domu, pripadne vonku v areali dvora, resp. blizkom parku.
V areali dvora je vybodovany altanok, ktory je taktiez k dispozicii pre navstevy a deti.

Pocet izieb 5.

Pocet posteli 10.

1 priestor pre pobyt dvoch mladych dospelych:

Pocet 1zieb: 1 izba, kde sa nachadzaju 2 postele, skriia, kuchynsky kutik a samostatné socialne
zariadenie.

Rodinny dom Lipany, Stiirova 22 - samostatne hospodariaca skupina s po¢tom deti 10. V
rodinnom dome je pét izieb pre deti, kuchyna, sklad, spolocenska miestnost’, jedalen, socidlne
zariadenie pre dievcatd a pre chlapcov, pracoviia. Na prizemi sa nachadza priestor pre MD so
samostatnym vstupom a socidlnym zariadenim. VonkajSie plochy okolo rodinného domu
udrziavané zamestnancami skupiny spolu s det'mi.

Pocet izieb 5.

Pocet posteli 10.

1 priestor pre pobyt mladého dospelého, vybaveny: samostatny vchod, predsien, 1 izba kde sa
nachadza postel’, skrifia, kuchynsky kutik a samostatné socialne zariadenie.



5. Koordinaéna a riadiaca ¢innost’
Centrum ma tieto stupne riadenia:

- riaditel’ centra
- veduci usekov

Riaditel'ovi centra s priamo podriadeni:

- veduca useku starostlivosti — socialna pracovnicka

- veduca ekonomicko — prevadzkového useku — ekonomka

- zamestnanci v ramci ambulantnej a terénnej formy — NP DEI 111
- socialni pracovnici — koordinator SRKu

Veducej tseku starostlivosti su podriadeni:

- socialni pracovnici

- psychologovia

- Specidlny pedagdg

- zamestnanci samostatnych usporiadanych skupin
- profesionalni rodicia

Veducej ekonomicko-prevadzkového tiseku st podradeni:

- Uctovnicka

- mzdova uctovnicka

- hospodarka

- prevadzkovi zamestnanci (kumul. — vodi¢- kuri¢-tdrzbar)

Centrum ma vypracovany plan profesijného rozvoja zamestnancov na obdobie rokov
2020-2024, z toho vyplyvajici roény plan vzdelavania, aktualizované plany adaptacného
vzdeldvania, aktualizaéného vzdeldvania s dorazom na samovzdelavanie zamestnancov. Kazdy
zamestnanec CDR maé vypracovany Osobny plan profesijného rozvoja. V osobnych planoch
profesijného vzdelavania st uvedené vzdelavania, o ktoré prejavili zaujem vSetci zamestnanci
Vv sulade s ciel'mi Planu profesijného rozvoja. Podl'a zaujmu a ponuky vzdelavacich institacii
modzu pedagogicki aodborni zamestnanci centra absolvovat’ rézne druhy kontinudlneho
vzdelavania zamerané na komplexny rozvoj osobnosti.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa vykonava rocne.

Hlavny ciel profesijného rozvoja zamestnancov CDR je prehlbovanie, zdokonal'ovanie
a rozsirovanie profesijnych kompetencii so zameranim na rozvoj vsetkych dimenzii rozvoja
osobnosti zamestnanca a jeho kompetencii.

Ciastkové ciele:

- ziskanie profesijnych kompetencii vysSieho stupna

- ziskanie vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon d’alSej pracovne;j
¢innosti

- podporovat’ a motivovat’ zamestnancov v rozvoji osobnosti v kontexte celozivotného
vzdeldvania

- viest zamestnancov rozvojom, podporovanim, motiviciou k zmene vyuzivania
osobného potencialu v prospech napiiania cielov CDR



rozvijat’ kI'aicové kompetencie ako je zodpovednost, vykon a hodnotenie, samostatnost’
a zdovodiovanie, riadenie problémov, kreativita, schopnost’ ucit’ sa premyslat’ v SirSich
suvislostiach o probléme, neuspokojovat’ sa s vecami tak ako s, ale hl'adanie spdsobu
ako sa da, predkladat’ navrhy na zlepSenie daného stavu

zvySovanie kompetencii zamestnancov v praci s detmi s poruchami spravania, ato
efektivnou vychovou, zvladanim konfliktov, zaddvanim hranic v roznom vyvinovom
obdobi, vytvaranim pokojného priestoru na spolocenské aktivity, efektivnou
komunikaciou, vychovou Kk vzajomnému reS$pektu, vytvaranim pozitivnej zmeny na
skupinach.

6. Metodicka ¢innost’:

V Centre sa pri vykondvani pobytovych opatreni vykondva socidlna praca,

psychologicka pomoc a starostlivost’, vychovna ¢innost’, $pecidlnopedagogicka starostlivost’
metddami a odbornymi metddy prace s dietat’om, jeho rodinou a inymi plnoletymi fyzickymi
osobami. Vyber metéd prace zavisi od toho, kto s dietatom, rodi¢om, rodinou a inymi
plnoletymi fyzickymi osobami pracuje, a ¢i sa jedna o:

individualna praca s klientom
skupinova praca

Centrum vykonava metody a techniky:

socialnej prace:

pozorovanie

krizovu intervenciu

rozhovory

anamnesticky rozhovor

diagnostiku

situacnu analyzu

rodinni mapu

ekomapu

genogram

pripadové konferencie

stretnutia rodinného kruhu

Setrenia v prostredi biologickej rodiny

socialne poradenstvo

sprevadzanie

sietovanie

konzulta¢nd ¢innost’

v ramci psychologickej pomoci a starostlivosti:
diagnostiku a rediagnostiku

psychologické poradenstvo,

screening psychického a emocného stavu,
terapeutické rozhovory,

skupinova praca v ramci preventivnych programov,
psychologické poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov a pomocnych
vychovavatelov,

poradenstvo pre rodicov, pribuznych a blizke osoby,
konzulta¢na ¢innost,
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> v ramci Specialnopedagogickej starostlivosti:

- diagnostika a rediagnostika,

- individualne a skupinov¢ intervencie zamerané na reedukaciu,

- spoluprica so Skolskymi zariadeniami,

- $pecidlnopedagogické poradenstvo,

- skupinova praca v ramci preventivnych programov,

- poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov a pomocnych vychovavatelov,
- konzulta¢né ¢innost’.

V Centre je najcastejSie vyuzivanou metoédou prace s dietatom a rodinou pripadova

konferencia, ktora sa uskuto¢niuje do dvoch tyzdiov od prijatia dietata do centra (pobytové
opatrenie sidu). Ugastnikmi pripadovej konferencie st rodi¢ia dietat’a, dieta (ak je to vhodné),
SirSia rodina, centrum, organ SPODaSK, obec a d’alSie zainteresované subjekty.
Pripadova konferencia sa vykonava za uc¢elom tvorby planu socialnej prace, kde sa spolocne
dohodne ciel’ a konkrétne ulohy pre vsetky zainteresované subjekty so zadanim terminu ich
splnenia, ktoré sa priebezne vyhodnocuji. Prvoradym hladiskom je zaujem dietata
vychadzajlc z potrieb diet’at’a.

Stretnutie rodinného kruhu — rodinné konferencie — tito odbornt metddu vykonava centrum
od 15.10.2020 v ramci pilotného na zaklade odporucani prislusného organu SPODaSK.
Ide o:
* model planovania pre ohrozené dieta a jeho rodinu so zapojenim rodiny, pribuznych a
inych blizkych osob diet’at’a,
« efektivny sposob komplexného vyhodnotenia situdcie v rodine diet’at’a,
+ aktivizacia a vyuZitie potencialu Sirokej rodiny, blizkych osdb a komunity pri hl'adani
najlepSieho rieSenia pre ohrozené diet’a,
» cestu zodpovedného participativneho rozhodovania o budicnosti dietat’a a jeho
sucasnej (1 buducej) rodiny,
*  konkrétna realizdcia partnerskej timovej spoluprace subjektov zaangazovanych na
zivote diet’at’a,
+ osvedceny sposob obnovy a posilnenia rodinnych vizieb a vytvéarania podpornych
vzt'ahov v prospech diet’at’a,
* vz4jomné posilnenie dovery medzi rodinou a profesionalmi.

NajcastejSie dovody uskuto¢nenia stretnuti rodinného kruhu

* Ked’ je ohrozené bezpecie a zdravy vyvin dietata, alebo st obavy, ze dieta nema dostatocne
naplnené svoje potreby a je potrebné urcit’ mieru ohrozenia.

* Ked’ rodina nezvlada aktudlnu naro¢nt zivotnu situaciu alebo vychovu diet’at’a.
» Vzdy, ked’ sa vytvara, alebo aktualizuje individualny plan prace s diet'atom a jeho rodinou.

* Ked je potrebné zmobilizovat’ Sir§iu rodinna a socialnu siet’ okolo ohrozeného dietata a
posilnit’ sudrznost’ rodiny pre dieta vo svojom strede.

» V akejkol'vek zatazovej situacii, ktorou rodina prechadza, a ktord negativne ovplyviiuje stav
dietata (rozchody a rozvody rodic¢ov, rodicovské konflikty, zdvazné ochorenie v rodine, strata
blizkej osoby, ekonomickej €i socidlnej istoty, zavislosti, nasilie v rodine,...).

* Ked’ hrozi vynatie dietat’a z jeho prirodzené¢ho rodinného prostredia a nasledné umiestnenie
do institucionalnej starostlivosti, alebo ked’ bolo v rodine ulozené, alebo sa zvazuje ulozenie
vychovného opatrenia, ¢i iného ucinného opatrenia SPOD.
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* Ak by uprava rodinnych pomerov umoznila dietatu umiestnenému v institucionalnej
starostlivosti jeho navrat do rodiny.

* Ak je cielom névrat dietat’a do rodiny a je potrebné zmobilizovat’ Sirokt rodinu, komunitu a
iné blizke osoby diet’at’a pre zaistenie dlhodobej podpory v prirodzenom prostredi rodiny.

» Ked’ dieta v nahradnej starostlivosti nemé dostato¢ne udrziavany a vyzivovany kontakt so
svojou rodinou a inymi blizkymi osobami zo svojho pdvodného prostredia.

» Vzdy ked’ rodina alebo zariadenie, v ktorom je dieta umiestnené, potrebuje urobit’ dolezité
rozhodnutie ohl'adom diet’ata.

Priprava SRK - je kl'i¢ovou Castou procesu, nestranny koordinator vyhl'ada vsetky blizke
vzt'ahové osoby dietat’a, oslovi kompetentnych profesionalov a zainteresovanych odbornikov,
realizuje individualne pripravné stretnutia so vSetkymi pozvanymi G¢astnikmi SRK.

Samotné stretnutie rodinného kruhu - zvycajne trva 2 az 3 hodiny, v zavislosti od poctu
zucastnenych a zdvaznosti problému, ktorého riesenie sa hl'ada na stretnuti.

Stretnutie rodinného kruhu ma tri fazy:

1. Poskytnutie informacii — spolo¢né stretnutie Sirokej rodiny a jej blizkych so
zainteresovanymi profesionalmi, ktori zucastnenym objasnia podstatu a stvislosti jeho
ohrozenia. Pripadovy socialny pracovnik zadefinuje minimdlne poziadavky, ktoré musi plan
rodinného kruhu obsahovat’, aby sa pre diet’a zaistilo adekvatne a bezpe¢né riesenie.

2. Doverny (sikromny) ¢as pre rodinu a jej blizke osoby — kI'icova Cast’ Stretnutia rodinného
kruhu, ked’ ¢lenovia Sirokej rodinnej siete spolo¢ne na zéklade porozumenia vypocutych
informadcii na prvej Casti stretnutia diskutuji o krokoch k naplneniu skuto¢nych potrieb diet’at’a,
vytvaraju konkrétny a komplexny plan rieSenia problému, rozdel'uju si ulohy podl'a svojich
realnych moznosti.

3. Prijatie planu — pripadovy socidlny pracovnik a koordinator SRK sa vracaju do rodinného
kruhu, ktory im predstavi svoj plan rieSenia. V pripade, ze plan zohladnuje poZziadavky
bezpecia dietata a zahfna poziadavky a podmienky socidlnopravnej ochrany, sociadlny
pracovnik plan odsuhlasi ako zavdzny pre vSetkych zainteresovanych (rad, $kola, samosprava,
Skola, rodiny, komunita).

Uskutoc¢nenie planu a monitoring

Rodiny a blizke osoby realizuju jednotlivé tlohy, ktoré na seba prevzali, Cast’ uloh mdze plan
delegovat’ na profesionalov, pokial’ sa tak na SRK vSetci Ucastnici vratane profesiondlov
dohodli.

Hodnotiaci proces

Clenovia rodinnej a podpornej siete rodiny (blizke osoby i profesionali) sa po dohodnutom &ase
opit’ stretavaju, aby vyhodnotili zrealizované kroky a posilnili svoju motivaciu pokracovat’ v
stanovenom plane, v pripade potreby ho spolo¢ne korigovali.

Centrum realizuje pripravu na vykondvanie profesionalnej ndhradnej starostlivosti
podla §16, vyhlasky ¢. 103/2018 Z.z. VV danom roku bol ur¢eny harmonogram od 01.02.2022
do 14.04.2022, od 23.08.2022 do 24.10.2022. V tomto obdobi o pripravu nikto neprejavil
zaujem. Mimo harmonogramu  centrum nemalo Ziadnych zaujemcov o pripravu na
vykonavanie profesionalnej starostlivosti.

Vseobecné vychodiska:

Zékladné podmienky, rozsah a obsah pripravy st upravené zakonom ¢. 305/2005 Z. z. a
Vyhlaskou ¢. 103/2018 Z. z. MPSVaR SR.

PNR je stastou organizacnej Struktiry centra, v ktorom sa vykonavaju opatrenia SPODaSK.
Centrum vykonava pobytové opatrenia sidu v PNR, ktora poskytuje starostlivost’
ustanovenému poctu deti a mladych dospelych v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je
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PNR vlastnikom, spoluvlastnikom, ndjomcom alebo spolocnym najomcom (§ 51 ods. 1
Zakona ¢. 305/2005 Z. z.).

Vykonavanie pobytového opatrenia sidu v PNR ma prednost’ pred jeho vykonavanim v
samostatne usporiadanej skupine (§51 ods. 4 Zakona ¢. 305/2005 Z. z.).

V PNR zabezpecuje starostlivost’ o deti a mladych dospelych PNR, ktorym je manzel a
manzelka, ktori su zamestnancami centra, alebo fyzicka osoba, ktora je zamestnancom centra
(§ 52 ods.1 Zékona ¢. 305/2005 Z.z.).

Pri zarad’'ovani dietata do PNR sa respektuju stirodenecké viazby a rodiCovské vizby. CDR
utvara podmienky na zoznamenie diet’ata s PNR, na ul'ah¢enie nadviazania vychovného vztahu
medzi dietatom a PNR a na ul'ah¢enie kontaktu medzi rodiCcom diet’at’a, osobou, ktora sa
osobne stard o dieta, inou blizkou osobou dietat’a alebo ziadatelom o NRS a dietatom
umiestnenym v PNR (§ 51 ods. 5 zdkona €. 305/2005 Z. z.).

Centrum vykonéva opatrenia pobytovou formou v PNR pre diet’a na zédklade dohody ( § 47
ods.1), ak je to vhodné, ucelné a rodi¢ alebo osoba, ktora sa osobne stard o diet’a s tym
stihlasi, po predchddzajicom pisomnom odportcani organu SPODaSK.

Profil profesionialneho nahradného rodica:

PNR je povinny splnit’ ustanoveny kvalifikaény predpoklad a absolvovat’ pripravu na PNR v
ustanovenom rozsahu, ktorej sucastou je pisomné zhodnotenie tejto pripravy. Ak starostlivost’
o deti v PNR zabezpecuju manzelia, ktori su zamestnancami centra, ustanoveny kvalifika¢ny
predpoklad musi spiiiat’ aspoti jeden z manzelov. Na manzela alebo manzelku fyzickej osoby,
ktora je zamestnancom centra sa vzt'ahuje zdkonom stanoveny rozsah pripravy a bezthonnost’
v rozsahu aka plati pre fyzicku osobu, ktord ma zaujem stat’ sa pestinom alebo osvojitelom (§
52 ods. 2 zakona €. 305/2005 Z. z.).

Hlavnym poslanim PNR je naplnit’ jednu zo zakladnych potrieb diet’at’a a to, potrebu blizkej
osoby s ktorou si dieta vytvori vzajomné puto — laskyplny vzt'ah. Samotnd rola PNR je zloZita
a nesie v sebe spojenie roly rodi¢a a roly profesionala — vychovavatel'a. Snaha o porozumenie
potrebe vyvaZzenia obidvoch roli je st¢astou pripravy na vykonavanie PNS.

Kvalifika¢né predpoklady a rozsah pripravy na vykonavanie profesionilnej nahradnej
starostlivosti je najmenej (§ 15 ods.1 vyhlasky MPSVaR SR ¢. 103/2018 Z. z.):

a) nizie stredné odborné vzdelanie, alebo stredné odborné vzdelanie,

b) tipIné stredné vSeobecné vzdelanie alebo tplné stredné odborné, vzdelanie, ak sa zabezpecuje
starostlivost’ o dieta, ktoré vyZaduje zvySenu starostlivost’ z dovodu, Ze bolo tyrané, sexualne
zneuzivané alebo bol na lom spachany trestny ¢in ohrozujuci jeho priaznivy psychicky vyvin,
fyzicky vyvin alebo socialny vyvin.

Rozsah pripravy je:

a) 60 hodin, ak fyzicka osoba ukoncila plné stredné vzdelanie,

b) 80 hodin, ak fyzickd osoba ukoncila stredné vzdelanie, ¢) najmenej 21 hodin nacviku
praktickych zru¢nosti podl'a § 16 ods. 1 pism. b) vyhlasky ¢. 103/2018 Z. z., ak ide o

a) zamestnanca centra, ktory bol ¢lenom odborného timu podla § 5 alebo ktory zabezpecoval
starostlivost’ o deti nepretrZite najmenej tri roky,

b) manZela profesionalneho ndhradného rodica a starostlivost’ v profesionélnej ndhradnej rodine
zabezpecuje len jeden z manzelov.

Organiza¢né podmienky pripravy:

Pripravu na vykonéavanie profesiondlnej nahradnej starostlivosti zabezpecuje centrum bez
uhrady (néklady spojené s dopravou, stravovanim, ubytovanim a iné si zadujemca zabezpecuje
z vlastnych zdrojov).

Centrum zriad’uje tim na pripravu fyzickej osoby, ktord mé zaujem stat’ sa PNR, v zloZeni:
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* najmenej jeden psycholdg s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia v
Studijnom odbore psychologia (§ 16 ods. 3 vyhlasky MPSVaR SR ¢. 103/2018 Z. z.),

* najmenej jeden socialny pracovnik s ukonc¢enym vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna
v Studijnom odbore socidlna praca, resp. Specidlny pedagodg s ukoncenym vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupiia v Studijnom odbore Specidlna pedagogika, lieCebnd pedagogika,

* k vysSie uvedenému realizanému timu mozu byt prizvani aj ini odbornici, (napr.
profesiondlny ndhradny rodi¢, vychovavatel, pripadne ini odbornici, ktori nie su
zamestnancami centra),

» riaditel’ centra urci koordinatora pripravy, ktory manazuje cely proces pripravy.

Povinna dokumentacia:

* Dohoda o vykonani pripravy na vykondvanie profesionalnej nahradnej starostlivosti,
uzatvorend medzi centrom a zaujemcom,

* Suhlas so spracovanim osobnych udajov,
* Ziadost’ zdujemcu o pripravu na vykonéavanie PNR,
* Prezencna listina a vykaz /odpocet tloh za dany ¢asofond/,

* Zhodnotenie pripravy, ktoré je vypracované po ukonceni pripravy,

Obsah pripravy:

Priprava na vykonavanie profesiondlnej ndhradnej starostlivosti v centre zahfna:

a) poskytnutie zakladnych informacii o

* pravnych predpisoch upravujucich oblast’ socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a
rodinnopravnych vztahov a d’alSich vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch suvisiacich s
vykonéavanim profesiondlnej nahradne;j starostlivosti,

* vychovnych opatreniach, nadhradnej starostlivosti a osvojeni,

* psychickom vyvine, fyzickom vyvine a socidlnom vyvine dietat’a a potrebach diet’at’a,

* 0 potrebach a Specifikach starostlivosti o diet’a, ktoré je obet'ou trestného ¢inu obchodovania
s 'ud’'mi, alebo ktoré je tyrané, sexualne zneuzivané alebo sa vykonavaju opatrenia na overenie
miery ohrozenia dietat’a tyranim, sexualnym zneuzivanim alebo inym ¢inom ohrozujicim jeho
zivot, zdravie, priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socidlny vyvin v rozsahu najmene;j
16 hodin z celkového poctu hodin uréenych na poskytnutie zakladnych informacii,

* pravach diet’ata,

* pravach a povinnostiach profesionalneho ndhradného rodica,

b) nacvik praktickych zruénosti vo vychovnej praci s det'mi v rozsahu najmenej 50 % z
celkového poctu hodin pripravy na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti
Zamerany na:

« identifikaciu vyvinovych potrieb diet’at’a,

* vztahovu vizbu, citové pripltanie a separaciu dietat’a,

* prispdsobenie sa zmene v rodine profesionalneho nahradného rodica,

» komunikacné zru¢nosti,

* rozvoj vychovnych zru¢nosti,

* rieSenie zatazovych situdcii v rodine,

* spolupracu v time odbornikov.

Po ukonéeni pripravy centrum vypracuje zhodnotenie pripravy v pisomnej podobe, ktorého
sucast’'ou je najma:

a) zhodnotenie zaujmu fyzickej osoby o ziskanie informécii podl'a odseku 1 pism. a) a
zhodnotenie spoluprace pri nacviku podla odseku 1 pism. b) pocas pripravy na

profesionalne vykondvanie ndhradnej starostlivosti,
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b) zhodnotenie motivacie fyzickej osoby na profesionalne vykonavanie nahradnej
starostlivosti,

c) zaver, Ci fyzicka osoba absolvovala alebo neabsolvovala pripravu na profesionalne
vykonévanie nahradnej starostlivosti.

V pripade, ze zaujemca/fyzickd osoba ukon¢i pripravu v jej priebehu, pisomné zhodnotenie sa
nevypracuje vobec.

7. Vzdelavanie, supervizia:

Zamestnanci sa pravidelne zac¢astiiuji odbornych skoleni, supervizie, vzdeldvania, vymienaju
si sktisenosti pocas pracovnych a metodickych stretnuti, zicastnuju sa odbornych seminarov,
vzdelavacich aktivit a workshopov. Aktivity smeruju k zvladaniu zatazovych situacii pre
vychovavatel'ov a PNR, ku schopnosti riesit’ problémové spravanie deti, najmi dospievajucej
mladeze, ku konkrétnym postupom pri rieSeni problémového (agresivneho) spravania,
sledovanie aktudlnych zmien v legislative, vzdeldvanie zamestnancov v oblasti vykladu
pravnych noriem.

Zamestnanci absolvovali vzdelavania:

Kvalifikacné vzdeldavanie:

e Zakladny modul dopliiujuceho pedagogického stadia pre vychovavatelov v skolach
pre deti alebo Ziakov SVVP, v §kolskych vychovno — vzdelavacich zariadeniach,
v Specialnych vychovnych zariadeniach apre vychovavatelov v zariadeniach
posobiacich v oblasti SPODaSK — 4 pedagogicki zamestnanci

e Rozsirujiici modul dopliujuceho pedagogického stidia pre vychovéavatelov — 3
pedagogicki zamestnanci

Specializaéné vzdeldvanie: neuskutoénené z doévodu chybajiicej ponuky MPC

Inovacné vzdelavanie:

e Inovativne postupy a techniky pri zvladani agresivneho spravania u deti a mladeze — 11
pedagogicki zamestnanci

e Tvorba inkluzivnej kultary Skoly a Skolského zariadenia z pohl'adu pedagogickych
a odbornych zamestnancov — vychodiska tvorby inkluzivneho prostredia triedy
a skupiny — 2 pedagogicki zamestnanci

Aktualiza¢né vzdelavanie:

e BOZP
e Prevencia a boj proti kybersikane
e Prvd pomoc — Cerveny kriz

DalSie vzdelavanie zamestnancov:

Moznosti a limity identifikdcie CSA

Zdroje druhotne viktimizujtcich postojov voci obetiam
HIbsie porozumenie obetiam — potencialne nasledky CSA
Deti doptistajuce sa sexualneho zneuzivajuceho spravania
Vzdelavanie o sexualnom nasili na detoch — 3 moduly
Problematika obchodovania s 'ud'mi

Prevencia a boj proti kybersikane

Prva pomoc — Cerveny kriz
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Jemné techniky prace s traumatizovanym dietatom

Zéklady ukrajinského jazyka

Prenatalne diet'a — vplyv ranného detstva na vzt'ahovu vizbu diet’at’a
Kompetencie zodpovedného vychovavatela

Kurz romskeho jazyka pre zaciatocnikov

Prevencia CSA v institiciach

Dopad prace s obetami CSA na poméahajtcich profesionalov a profesionalky
Narodna linka na pomoc detom v ohrozeni

Multidisciplinarne pracovné stretnutie zamerané na rovesnicke nasilie
Multidisciplinarne vzdelavanie — Sikana

Aktualni vyzvy multidisciplinarni spoluprace v oblasti prace s dét'mi umisténymi mimo
rodinu

Socialna diagnostika

Zabezpecenie odbornej pomoci pre dieta v CDR

Specifika romskej kultary

Hlbsie porozumenie obetiam — nasledky CSA

Infekéné choroby

Trauma

Praca s traumatizovanymi obet’ami

Sexudlne nasilie na det'och

AKo s detmi hovorit’ o vojne

Agresivita a zavislost’ u deti

Puberta a jej uskalia

(Ne) dovolit’ detom hrat’ sa v online priestore

Psychoedukécia o traume a jej dosledkoch

Program podpory a rozvoja multidisciplinarnej spoluprace v praxi
Narodna linka na pomoc detom

Kurz metddy Assyst

V ohrozeni ,, viac ako Nick*

Klamstvo, kradeze a problematické spravanie

Agresivita a zavislosti u deti

Ro¢né zuctovanie dane, legislativne zmeny

Moderné sprava archivnych dokumentov

Mzdova uctovnicka pocas roka 2022

Cestovné nahrady

Skolenie program Softip — ekonomické moduly

Verejné obstardvanie

Zakazky s nizkou hodnotou a nové pravidla pre ich zadavanie - PROEKO
PouZivaniu systému ERANET a zékladné informacie pri ZsH

Skolenie MAJ, Ekonomické moduly — hotovostna pokladiia Softip Profit
Inventira majetku s prenosnym terminalom , ozna¢enie majetku ¢iarovymi kédmi
Dalsie
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Adaptacné vzdeldvanie absolvovali:

- jeden pedagogicky zamestnanec
- jedna psychologicka
- jedna psychologicka NP DEI II1

Vieviky:
e Vycvik vztahovej vizby
e Lektorsky vycvik terapeutického rodicovstva — planované ukoncenie maj 2023

Sest’ zamestnancov sa zadastnilo v roku 2022 Medzinarodnej konferencie v Chorvatsku.

Zamestnanci sa pravidelne zucastiiovali metodickych stretnuti organizovanych ustredim prace
soc. veci a rodiny.

Superviziu sme v hodnotenom obdobi chépali ako konzultacny a poradensky proces,
v ktorom supervizor pomaha tomu, koho superviduje s rieSenim pracovného problému alebo
pomdha odstranit’ prekazky, ktoré mu brania pri praci. Cielom supervizie bolo zvySovanie
profesiondlnych kompetencii odbornych zamestnancov, vychovavatel'ov a profesionalnych
nahradnych rodic¢ov. Vykonavala sa ako skupinova, tak aj individualna supervizia.

Priniesla emocionalnu ventilaciu, minimalizovala neistoty, profesionalnu podporu, prevenciu
9 2 9
syndromu vyhorenia, snazila sa rie$it’ pracovné problémy i vzt'ahy na pracovisku.

Skupinova supervizia bola zamerana na zamestnancov v jednotlivych samostatne
usporiadanych skupinach — vychovavatelom aj pomocnych vychovavatel'ov (Styri samostatné
skupiny), skupina zamestnancov odborného timu ( veduca tuseku star- soc. prac., socidlne
pracovnicky, Specialna pedagdgogicka, psychologicky ), skupina profesiondlnych ndhradnych
rodic¢ov.

Supervizia r.2022:

Individualna supervizia: 5 hodin

Skupinové supervizia: 6 hodin

Pocet hodin supervizie: 11 hodin

Supervizorka: Doc.PhDr.Denisa Soltésova

Vynalozené finan¢né prostriedky: 470,47 €

Hodnotenie supervizie bolo tak priebezné pocas jej realizacie, ako aj zaverecné.

8. Kontrolna ¢innost’:

Za hodnotené obdobie bola externa kontrolna ¢innost’ v CDR Sabinov vykondvana zo strany
Okresnej prokuratury v PreSove — previerky podl'a ustanovenia § 18 ods. 7 zdkona ¢islo
153/2001 Z.z o prokuratire. Mimoriadne udalosti boli hlasené zriad’ovatel'ovi zariadenia —
Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny Bratislava a Okresnej prokuratire v Presove.

Centrum vykonava aj vnatornti kontrolu na useku starostlivosti i na ekonomicko —
hospodarskom tseku. Na vykon kontroly boli povereni zodpovedni pracovnici, ktori z kontrol
vyhotovovali pisomné zaznamy. Zarovei boli vykonavané aj nahodné kontroly. Boli zamerané
na ekonomické hospodarenie, Setrenie s energiami, tplnost’ a opravnenost’ i€tovnych operacii
a dokladov, kontroly v PNR, v samostatne usporiadanych skupinach, kontroly poZzivania
alkoholu na pracovisku, kontrola dochddzky, dodrziavania liecebného rezimu, kontrola Satstva
na skupinach, kontrola spisov, kontrola hygieny v zariadeni a podobne. Pocas tychto kontrol
neboli zistené také nedostatky, ¢i poruSenia pravnych predpisov, ktoré by sa museli riesit” ako
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porusenie pracovnej discipliny. Vsetky zistené nedostatky boli bud’ na mieste, alebo postupne

odstranované.

9. Statisticka ¢innost’:

RD Stirova 1, Lipany

samostatna usporiadana skupina

10 miest (8 miest VRS a2
miesta DPD)

Skupina mladych dospelych

samostatna usporiadana skupina

3 miesta

RD Kvetna 6, PresSov

samostatna usporiadana skupina

10 miest (8 miest VRS a2
miesta DPD)

RD Druzstevna 1

samostatna usporiadana skupina

10 miest (8 miest VRS a2
miesta DPD)

RD Jesenského 29, Sabinov

samostatna usporiadana skupina

10 miest (8 miest VRS a2

kapacitnych miest

miesta DPD)
Profesionalne nahradné 20 miest
rodiny (PNR)
Spolu  schvaleny  pocet 63 miest (52 VRS, 8 DPD, 3

MD)

K 31.12.2022 umiestnenvch 60 deti

Pohyb deti pocas roka 2022:

Do zariadenia bolo umiestnenych: 4 deti

Pocet odidenych deti z centra celkovo : 8 deti

Pocet odidenych MD : 6 MD

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu: 0
Pocet deti odidenych z dovodu sanacie: 0

Pocet deti do NRS /NOS, PS, osvojenie, MSO/: 2
Priemerna dizka pobytu v centre: 5,25

10. Rozpocet organizacie rok 2022:

Vydavky:
Zavazny ukazovatel’ Rozpocet v € Rozpocet v € Cerpanie %
e i rozpoctu v € plnenia
schvaleny upraveny
610—-Mzdy (zdroj111) 640 903 755 233 755 233 100
620-Odvody(zdroj 223 996 275 940,06 275 940,06 100
111)
630 bez OEKHO1, 175523 209 425,01 209 425,01 100
OEKHO03 BV
- mimor. zdroje - - - 0

630-0EKOHO1 0 0 0 100
630-0EKOHO03 0 8007,47 8007,47
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640 - Transfery 50 820 90 347,93 90 347,93 100
NP DEI 111
1AC1 a 1AC2 0 180 107,57 188 107,57 100
3AC1l1a3AC2 -
1 091 242 1519 061,04 | 1519 061,04 100
SPOLU

610 - Zdroj 3AY1, 0
0661505, 0412 50316 € 50 316 100
700 — Kapital. vyd.

0 5370 5370 100
1A46329,EK 714004,
zdroj111 trak.kosacka
1A46329,EK 714004,
zdroj 131J,deflektor

0 89,10 89,10 100
1A
40000,EK714001,zdroj 0 17760 17760 100
131K,
osob.mot.vozidlo
1A 46455, EK
713004,zdroj 1317, 0 9694,80 9694,80 100
Rekons.RD Kvetna
IA 46459, EK 716,
zdroj 131J, Projekt 0 3588 3588 100
RD Sabinov

0
700 — KV, 1A 46458, 1900 1900 100
zdroj 111, EK 713004 0
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700 — KV, 1A 46 458,
zdroj 111, EK 717002

chata NiZna Polianka 14 895,74

14 895,74 100

Prijmy rok 2022:
Schvaleny rozpo&et | Upraveny rozpodet | Cerpany rozpodet
v€ v € v€
212003-ndjomné 0 1981,76 1981,76
223001-vyzivné, 0 0 0
strava, vychova
292012-dobropisy 0 247,60 247,60
292027 0 0 0
292027-dary,granty | 0 0 0
Celkom 0 2229,36 2229,36
Pohladavky rok 2022:

K 31.12.2022 zariadenie evidovalo pohl'adavky — vedené na téte 316 k 1.1.2022 2632,05 €,
prirastky 3185,32, ubytky 1116 €, kone¢ny zostatok v celkovej sume 4701,37 €.

11. Iné aktivity centra:
PREVENCIA:

Preventivne aktivity boli zamerané na podporu a ochranu zdravia, na predchadzanie
a eliminaciu rizikovych faktorov, na zvySenie kvality Zivota dietat’a a na prevenciu socialno-
patologickych javov.

1. Nasilie, Sikana, kyberSikana,

Nasilie ako kazda forma ubliZovania, prejavu nadvlady, zneuzivania moci, vyhrdzania,
fyzického, sexudlneho a psychického natlaku. Nasilie nie je mozné ospravedliovat’.
Nasilie pachané na detoch v sebe zahfiia formy: fyzického tyrania, psychického tyrania,
zanedbavania, sexualneho zneuzivania a zvlastne formy. V ramci danej témy bolo potrebné
vyzdvihnat hodnotu kazdého c¢loveka, potrebu vzajomnej tUcty a tolerancie, viest
k empatickému pristupu. Zdravy sebaobraz (poznat’ svoje siln€ a slabé stranky, vediet’ kto som);
rozvijat’ zdravu sebaddveru, sebahodnotu — vazit’ si seba samého; zistovat’ kym chcem byt’, ¢o
chcem v Zivote dosiahnut’(zivotna perspektiva, ciele, sny a plany). Travenie vol'ného Casu....

2. Sexualne zneuzivanie, obchodovanie s 'ud'mi

Zorganizované stretnutie prostrednictvom externého subjektu venujucemu sa danej téme.
Taktiez sa venovalo témam: priatel'stva, vztahy, sexualita. Vplyv skupiny, naivita, asertivita,
rodova rovnost/rozdielnost’ a myty. Nepripustnost’ nemiestnych sexualnych narazok... Vyuzité
naucné video na tému ,,obchodovanie s 'ud'mi*“ — ciel'om bolo poukazat’ na rizika pri hl'adani
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zamestnania V zahrani¢i s vidinou zdanlivo rychleho zarobku penazi. Otazka ziskania a
nardbania s peniazmi....Mal. deti v CDR ako rizikova skupina obchodovania s l'ud’mi.

3. Zéavislosti

Vznik zévislosti. Rozne druhy latkovych a nelatkovych zavislosti; mozné priCiny a
dosledky zavislosti, rizik4 fajcenia ¢i uzivania psychoaktivnych latok. Negativne posobenie
nevhodného prostredia; upriamenie pohl'adu na zaciatky zavislosti- zdanlivo neskodné
pokusy... Moznosti prevencie, ale aj pomoci pri odvykani. Vyzdvihnutie zdravého zivotného
Stylu (zdravé stravovanie, cviCenie, psychohygiena a pod.) Diskutovalo sa o tom, ¢o vSetko
moze ovplyvnit' mdj nazor ¢i sklon k zavislostiam a pracovat’ na tom. Zameriavali sme sa na to,
ako deti travia vol'ny €as na internete, pouzivanie socialnych sieti, aplikacii ¢i internetovych
stranok a ich rizika.

Garantom plnenia Plinu preventivnych programov je psycholog CDR. Dalsi odborni
zamestnanci a vychovavatelia su konkrétnymi realizatormi planu v praxi.

UCAST NA PROJEKTOCH
- Panta Rhei
- Obcianske zdruzenie — Kracaj za §t'astim

KULTURNO — SPORTOVE AKTIVITY
Domovacke kilometra uja ,,Peta* v Herl'anoch — ziskané 1.a 3. miesto v behu
Majstrovstva Slovenska vo futbale deti z CDR v Oravskej Polhore — bez umiestnenia
Usmev ako dar v spolupraci so slovenskou futbalovou federaciou — profesionalni tréneri

trénovali deti z CDR na futbalovom ihrisku vo Vranove nad Topl'ou

Januar:

» Didaktické hry — uhadni moj ndsobok, kto ma menej chyb

» Knizny kutik — prezeranie, Citanie knih

» Hry na emocionalny rozvoj

» Mal'ovanie mandala obrazkov

» Nazehl'ovanie perly — skladanie obrazkov z koralok, zazehlenie

> Spologenska hra: Monopoly, Clovege, nehnevaj sa, -skladanie stavebnic

» Zimné hry a Sporty (gul'ovacka, hokej, stavanie snehuliakov, sankovacka)
Februar:

» Kireslenie, farbenie karnevalovych masiek

» Spolocenské hry — pexeso, ¢lovece nehnevaj sa, hadaj na ¢o myslim

» Pohybové hravé aktivity

» Zimné hry — gul'ovacka, sankovacka

» Vedomostny kviz

» Navsteva kina

» Vyroba jarnej dekoracie — kvety, vtaky

» Navsteva cukrarne

» Korekené cvicenia

» Spolocné vychadzky, ihrisko

» Vyroba jarnej dekoracie

» Loptové hry- futbal — basketbal
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Tancovanie, sutaze

Loptové hry, pohybové hry vonku

Vyroba jarnej dekoracie

Spoloc¢enské hry

Ucime sa kreslit’ — kreslenie podl'a navodov z knihy
MDZ — vystrihovanie, lepenie kvetov

Knizny kutik — prezeranie, ¢itanie knih

Didaktické hry

Jarné upratovanie dvora, hry na luke

Navsteva kina

Vyroba velkono¢nej dekoracie, velkonocnd vyzdova
Spolocenské hry

Didaktické hry

Pohybové hry

Pecenie muffinov

Navsteva ihriska Dracik

Vychédzky do mesta, vel'’kono¢né trhy

Knizny kutik — ¢itanie prezeranie knih

Posvitenie velkono¢ného jedla v kostole

Sledovanie velkonoc¢nych rozpravok

Vedomostné hry

Folklorne vystapenie pri prileZitosti postavenia maja

Navsteva mladych dospelych Domova na polceste
Spolocenské hry

Sadenie v zahradke

Vedomostné hry: vytiahni si karticku

Prechéadzky po okoli

Pohybové hry vonku

Skrasl'ovanie predzahradky

Romsky tanec

Vylet do Presova, detsky nafukovaci hrad, zmrzlina
Citanie knih — nasledne prerozpravanie pribehu
Cykloturistika

Vyroba letnej dekoracie

Malovanie vykresov na kalendar

Zdrava vyziva — vyroba plagatov

Cvicenie pravo — l'avej orientacie a priestorovej orientacie
Hry v piesku

Oslava MDD na kupalisku, sutaze

Kreslim na kamienok

Vedomostny kviz

1. sv. prijimanie
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Jun:

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYY

Rozhovor s detmi o MDD vV §kole (zabavny program + trampolina)
Pobyt na dvore — hojdanie sa, nahanacky, kolobezkovanie, tenis
Opekacka

Vedomostné hry

DOD vojenské kasarne Presov

Posedenie pri kofole

Hry na like, nahanacky, bedminton

3D dinosaurus — strihanie, lepenie, farbenie

Sadenie priesad zeleniny na policku

Névsteva kina

Lodic¢ky — kreslenie, strihanie, vyfarbovanie papiera
Spoloc¢enské hry

Citatel'sky klub — ¢&itanie knih, prerozpravanie pribehu
Prechadzka do mesta, zmrzlina

Vyroba plagétu pre vojakov z kasarni v PreSove
Skladanie rubikovej kocky

Nésobilka hrou

Jarmok — kolotoce

Mal’ovanie lavicky, okopéavanie zdhonu so zeleninou
Letna dekoracia

Kupanie v bazéne

Kreslenie na chodnik s kriedami

Vyhodnotenie koncoro¢nych vysvedéeni

Den deti v Zahrade umenia

Jul -August:

> Turistika

» Prechadzka k rybnikom, na vyhliadkovu vezu

» Vylet do mesta KoSice — navsteva nakupného centra AUPARK, hrajucej fontany,
Vychodoslovenského muzea

» Vylet do Spisskej Novej Vsi — prehliadka ZOO, prechadzka namestim, zmrzlina
a posedenie pri fontane

» Prehliadka Domu sv. Alzbety a vystup na vezu

> Sportovanie na multifunkénom ihrisku

» Kupanie v bazéne

» Vylet do Starej Cubovne — prehliadka bludiska, Viktériinych zahrad, prechadzka
namestim

» Pochvanie hudby, spev, tanec

» Zberanie ovocia — varenie dZemu, zavaranie kompotov

» Vylet do PreSova — navsteva Planetaria, kostola sv. Mikulasa, katedralneho chramu sv.
Jana Krstitel'a, obchodného centra Novum

» Vylet na pttnické centrum v LCutine, navsteva Miniskanzemu drevenych chramov

» Vedomostné sutaze, loptové hry

» Zhotovenie skalky

» Pobyt na kupalisku

» Denny tabor Fatima organizovany Farskym tradom v Lipanoch

> Ucast’ na svitej omsi na hore Zvir v Litmanovej
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Ugast’ v tabore realizovanym spoloénostou Usmev ako dar

Denny tabor realizovany spolo¢nostou ABC centrum vol'ného ¢asu

Denny tabor realizovany spolo¢nostou Super ZOO

Sportovo- pohybové aktivity na ihrisku

Névsteva Hvezdéarne

Prechadzka na Kalvariu nad PreSovom

Vylet do Humenného — navsteva kastiel'a, Vihorlatské mizeum, zmrzlina
Grilovacka

Néavsteva Street Workoutového ihriska

Kolobezkovanie, bicyklovanie

Pohybové¢ aktivity na skékacich hradoch

Navsteva restauracie — pizza, kofola

Ucast’ na koncerte v Sabinove Leto fest

Vylet do Bardejova - - névsteva kultarnych pamiatkou, zmrzlina

Vylet do Velkého Sarisa — 14. roénik socharskeho sympozia Praci Eest’ — deti si
vyskusali tvorbu, pracu so socharskym nacinim, tane¢ny workshop, pozerali si
divadelné predstavenia divadla Portal

» Celodenny vylet do HanuSoviec nad Topl'ou — navsteva kastiel’'a

» Navsteva hradiska v Lipanoch, kde sa deti oboznamovali so zvieratami, mali
komentované kimenie, lukostrel'ba, kviz, hry

> Mini ZOO v Niznej Sebastovej

» Vylet do Popradu — spoznavanie mesta a jeho pamétihodnosti

» Akcia v Sokolovskych kasarnach — oslava vyrocia, sledovanie vojenskej prehliadky

> Vylet na Hrad Sebes v obci Podhradik a naviteva ran¢u Cipisek

» Vylet do ZOO Kavecany

» Vylet v obci Cemjata — Kvasna voda

» Letny tabor v Rekreatnom dome ALWALDOREF v Starej Lesnej

» Vystup na KapuSiansky hrad

> Navsteva Vidieckeho dvora v Niznej Sebastovej

» Lanové centrum PreSov

» Téaborisko — opekacka, spev pri ohni, posedenie pri ohni — upeviiovanie kamaratskych
vzt'ahov

» Tabor v rekreacnom zariadeni Zeleny Breh, Kokosovce — Sigord

» Tabor v Tatranskej Lomnici, Vysoké Tatry

» Detské interiérové ihrisko Dracik: hry s autami, trampolina, preliezky, Smykacky

» Letné kino

» Denny tabor Sigord organizovany vychovavatel'kou CDR

> Pobyty doma s rodinou

September:

» Prechadzka na luku, hra na like — pohybové, loptové hry

» Jesenna dekoracia — liska, sova, jezko, huby — strihanie, farbenie, lepenie papiera

» Hry s autami — preteky

» Hry sochy, hluchy telefén

> Uprava zahradky — rylovanie, hrabanie, pletie buriny

> Citatel'sky klub

» Knizny kutik — prezeranie, ¢itanie knih

» Malovanie figarok zo sadry

» Vychadzky do mesta

» Vyroba plagatu — nase narodeniny
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Sut’az kreslenia: 4 ro¢né obdobia
Karaoke Sou
Trpaslik — rozvoj jemnej motoriky

» Navsteva kina, mizeum Solivar

Oktbber:

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY

Citatel'sky katik

Jesenna vyzdoba — Sarkany, tvorivé dielne

Zasivanie gombikov

Pobyt na dvore — pohybové hry, nahanacky, futbal

Vyroba daréekov na koncert ,,asmev ako dar*

Vychadzky do mesta — pozorovanie jesennej prirody -ako sa meni
Jesenny kulturny festival, jesenny jarmok — koncert hudobnych skupin
Vychadzka a hra na futbalovom ihrisku

Spolocenské hry

Luskanie orieSkov

Mal’ované ¢itanie

Hra na sochy

Vedomostné hry

Hra s legom

Tekvicky — jesenna dekoracia

Vyroba list priani

Upratanie dvora — vytahovanie buriny z chodnika, zbieranie odpadkov
Detske ihrisko — Dracik

Aktivity o priatel'stve — na upeviiovanie priatel'stva

Kreslenie, hackovanie naramkov

Vyroba edukac¢nej pomdcky — nasobilka

Navsteva ihriska — koloto¢

Vyroba vtacich kfmidiel

Navsteva v kine Scala

November:

VVVVVVVVVVVVVVYYYY

Spoloc¢enské hry

Pobyt na dvore — nahanacky, futbal, skryvacky

Jesenné listy — farbenie nazbieranych listov, otlaCanie na papier
Prechéadzka do mesta, ihrisko, pohybové hry

Vyroba mikrofénov

Natéacanie spolo¢ného videa — piesen ,,dneska je piatocek*
Skladanie lega, sledovanie rozpravky

Spolo¢na prechadzka na cintorin, zapalit’ sviecky, uctenie si pamiatky zosnulych
Sudoku — ako riesit’ sudoku

Vyroba daréekov pre PANTARHEI

Posedenie Vv restauracii pizza

Kreslenie viano¢nych stromcéekov

Aktivita na prejavenie pozitivnych emdcii voc¢i inym 'ud’om
NacviCovanie tanecnej choreografie na mini dance show

Vyber knih z PANTARHEI

Hmatové pexeso

Vyroba kozubu na sut'az
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Talent dance show — tane¢na sut'az + diskotéka
Vychadzky po okoli

Halloween .party

Vianoc¢né trhy

December:

VVVVVVVVVVVVYVYVYVYYVYYYVYY

Pobyt na dvore — pohybové aktivity
Pisanie viano¢nych priani
Vianoc¢né vystrihovacky
Vianocna vyzdoba

Stavanie viano¢ného stromceka
Mikulas na skupine, Mikulasske predstavenie v meste
Vyroba pernikov
Prechédzky do mesta
Kfmenie zvierat v petshope
Vyroba viano¢nych pozdravov
Gul'ovacka, kizanie sa po snehu
Viano¢né bludisko

Spoloc¢enské hry

Projekt — Vianoce, tradicie na SK
Hry v Citatel'skom kutiku
Vianoc¢né trhy

Navsteva kostola
Viano¢na akadémia

Divadlo Babadlo

Na Vianoce det'om sprijemnili viano¢né sviatky daréekmi zamestnanci firiem:

IBM
Armada SR
PANTARHEI

12. Kratkodobé ulohy ciele na d’alsi rok:

Plnit’ tlohy v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z. a vyhlasky MPSVaR SR €. 103/2018 Z.z.,
Vv terminoch stanovenych v tychto predpisoch a v intenciach zékona.

Rozvijat’ vlastnych zamestnancov, realizovat externé ainterné vzdeldvanie
zamestnancov centra. Zabezpecovat superviziu pre zamestnancov.

Vykonavanie opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou prace s rodinou.
Stustavne skvalitiovat’ podmienky vykonavania opatreni SPODaSK v Centre.
PredloZenie navrhu na zmenu Koncepcného zadmeru tykajuiceho sa vyuzitia budovy
v Sari$skych Michal'anoch zriad'ovatel'ovi.

Schvélena 1A ¢€.47172— kapitdlové vydavky ,,CDR Sabinov — Dodavka a montaz
vybavenia interiéru v budove CDR Sabinov Sari§ské Michalany vo vyske 77 150 €
Schvélené bezné vydavky na opravu dvora RD Kvetna ¢.6, PreSov vo vyske 10 520 €
Schvalené bezné vydavky na vymenu okien a dveri v dome Sariiské Michalany vo
vyske 16 950 €

Schvélené bezné vydavky na opravu oplotenia RD Kvetna ¢.6, Presov vo vyske
9265¢€
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Podana ziadost’ o pridelenie FP na bezné vydavky oprava a vymena kupelne a WC
Vv chate Mikulasova ¢.120

Podana ziadost’ o pridelenie FP na bezné vydavky oprava omietok stropov a stien,
hygienicka mal'ba v rodinnom dome Kvetna ¢.6, PreSov

Podana Zziadost’ o pridelenie FP na bezné vydavky na opravu a vymenu rozvodov
ktrenia v rodinnom dome Kvetna ¢.6, PreSov

PhDr., Mgr. Danka Onuferova
riadite’ka CDR Sabinov
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